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ACTA No. 13 

NOMBRE DE LA REUNIÓN: ACTA DE COMITÉ DE VERIFICACIÓN PARA SELECCIÓN 
INSTRUCTOR 2022 - BANCO DE INSTRUCTORES APE. 

CIUDAD Y FECHA: Medellín 03 de agosto del 2022 HORA INICIO: 
10:00 horas 

HORA 
FIN: 12:00 
horas 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Centro textil y de gestión industrial – Subdirección 

DIRECCIÓN GENERAL / 
ANTIOQUIA / CENTRO 
TEXTIL Y DE GESTIÓN 
INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

TEMAS:  
1. Identificar las necesidades del Centro textil y de gestión industrial que aplica 

para la sede y subsede según metas establecidas por la Dirección General 
para la vigencia 2022 y realizar la búsqueda en el Banco de Instructores de la 
APE según circular 3-2021-000160 de septiembre de 2021. 

2. Sugerir a la subdirección el inicio de la contratación de los instructores que 
cumplen con los requisitos establecidos en la circular 3-2021-000160 de 
septiembre de 2021. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Seleccionar los instructores a contratar bajo modalidad de prestación de servicio de 
conformidad con la normativa vigente para la vigencia 2022 según las necesidades 
determinadas para el centro textil y de gestión industrial. 

Se reúnen en sesión, los integrantes del comité de verificación de requisitos y escogencia de 
instructores contratistas, para revisar las necesidades del centro textil y de gestión industrial, 
según novedades presentadas en el aplicativo del banco de Instructores de la APE para los 
siguientes perfiles. 
 
PERFIL INSTRUCTOR DE BILINGUISMO: 

RED TECNOLÓGICA: RED INSTITUCIONAL DE ENSEÑANZA DE IDIOMAS 

RED DE CONOCIMIENTO: GESTIÓN ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA 

PROGRAMA: 134101 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

COMPETENCIA: 240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

LENGUAS. 

PERFIL DEL INSTRUCTOR: PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN 

IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE CONOCIMIENTO, CON 

POSGRADO, ESPECIALIZACIÓN O MAESTRÍA EN ÁREAS RELACIONADAS CON LA 

EDUCACIÓN. PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DEL CONOCIMIENTO CON 

CERTIFICADO INTERNACIONAL EN ENSEÑANZA DE INGLÉS: CAMBRIDGE CELTA 

(CERTIFICATE IN ENGLISH LANGUAGE TEACHING TO ADULTS), CAMBRIDGE DELTA 

(DIPLOMA IN ENGLISH LANGUAGE TEACHING TO ADULTS), COTE (CERTIFICATE FOR 

OVERSEAS TEACHERS OF ENGLISH); CELTYL (CERTIFICATE IN ENGLISH LANGUAGE 

TEACHING TO YOUNG LEARNERS); YL EXTENSION TO CELTA (YOUNG LEARNER 

EXTENSION TO CELTA); LANGUAGE FOR TEACHING; TKT (TEACHING KNOWLEDGE 
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TEST); CELTP (CERTIFICATE IN ENGLISH LANGUAGE TEACHING PRIMARY); CELTS 

(CERTIFICATE IN ENGLISH LANGUAGE TEACHING SECONDARY); ICELT (IN-SERVICE 

CERTIFICATE IN ENGLISH LANGUAGE TEACHING); IDLTM (INTERNATIONAL DIPLOMA 

IN LANGUAGE TEACHING MANAGEMENT) CAMBIA A PARTIR DE JUNIO DE 2016; 

CERTIFICATE IN EMI SKILLS (ENGLISH AS A MEDIUM OF INSTRUCTION); TRAIN THE 

TRAINER; TRINITY CERTIFICATE TESOL; TRINITY DIPLOMA TESOL; TRINITY 

CERTIFICATE TEYL (CERTIFICATE IN TEACHING ENGLISH TO YOUNG LEARNERS) 

NIVEL DE LENGUA NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO 

MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES: 

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O 

HIGHER) IELTS (MÍNIMO 5,5) ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT 

(MÍNIMO 567) TOEFL 

 

EXPERIENCIA LABORAL: 

ALTERNATIVA 1: MÍNIMO (12) MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE 

CAPACITACIÓN O FORMACIÓN ENLA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD 

PRESENCIAL 

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON 
LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA 

 
Luego de realizar la revisión en el banco de instructores 2022 no se logró identificar 
aspirantes tal como se evidencia a continuación: 
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En cumplimiento a lo establecido en la circular se procedió a solicitar la publicación de la 
vacante a la agencia pública de empleo APE 3284765 
 

 
 
Se revisa el perfil de los postulados a la vacante APE 3284765. 
 
RED TECNOLÓGICA: Red Institucional de Enseñanza De Idiomas 

PROGRAMA: 51240079 Formación complementaria en inglés básico 

COMPETENCIA: 240202501 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el marco común europeo de 
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referencia para las lenguas.  
PERFIL DEL INSTRUCTOR: Título técnico profesional en cualquier núcleo básico de conocimiento. 
Nivel de lengua mínimo b2 en cada habilidad de acuerdo al MCER. Los exámenes admitidos deben 
corresponder a la lista de exámenes aprobados por la ntc 5580 - 2011 (icontec-men) y tener una 
vigencia de 2 años.  
 
EXPERIENCIA LABORAL: 

 
ALTERNATIVA 1: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionados con la 
docencia de lengua extranjera. 
ALTERNATIVA 2: Treinta (30) meses de experiencia relacionados con la docencia 
de lengua extranjera 
ALTERNATIVA 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionados con la docencia de lengua 
extranjera. 

 
Según el perfil solicitado, se realizará la verificación de los requerimientos de cada hoja de 
vida que se postularon a la APE 3284765 
 

 
 

Se procede a analizar las hojas de vida de los candidatos que se postularon a la vacante. 
 
 

INSTRUCTOR PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA DE INGLÉS EN TITULADA 
PRESENCIAL Y COMPLEMENTARIA 

 
Luego de la revisión de los aspirantes y realizar un conversatorio que permita dar a conocer 
las condiciones de la contratación y las necesidades del centro, se identificó que solo cinco 
de los aspirantes cumplían con lo requerido, luego se citan en diferentes horas del día para el 
viernes 29 de julio del 2022, para realizar pruebas de conocimiento, teóricas a los resaltados 
en la siguiente relación: 
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De manera virtual asisten: 
Juan Esteban Mejía 
Camilo José Ramírez Ramírez 
Jackeline Reyes Franco 
Manuel Mendivil 
Yerson Ortiz Leon 
 
Una vez cumplidas las etapas del proceso de conformidad con el marco normativo, el comité 
de verificación, cumpliendo los lineamientos establecidos en la circular 3-2021-000160, la 
resolución 09251 de 2021,  y las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, 
sugieren a la subdirección de centro iniciar el proceso de contratación previa revisión de los 
requisitos mínimos legales, disponibilidad de los aspirantes y Plan Anual de Adquisiciones, 
según metas establecidas para la formación profesional integral 2022 de la siguiente persona: 
 
Juan Esteban Mejía 
 
El aspirante Juan Esteban Mejía, posee experiencia en formación en inglés, tiene 
conocimiento de la normatividad enmarcada en la formación de idiomas en Colombia y 
poseen la certificación APTIS en C1, por lo tanto se proponen a ocupar la vacante APE 

3284765  

 
Postulación para la vacante APE número 3284765 realizado en el Centro textil y de 
Gestión Industrial. 
 
Programa de formación: Todos los niveles de formación complementaria 
Persona postulada en la vacante APE 3284765  
 
JUAN ESTEBAN MEJIA AGUDELO 
CC 1036635846 
Celular: 3013064456   
E-mail: cloud_strife1515@hotmail.com  
 

CONCLUSIONES 

Una vez cumplidas las etapas del proceso de conformidad con el marco normativo, el comité 
de verificación, cumpliendo los lineamientos establecidos en la circular 3-2021-000160, la 
resolución 09251 de 2021 y las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, 
sugiere a la subdirección de centro iniciar el proceso de contratación previa revisión de 
los requisitos mínimos legales, disponibilidad de los aspirantes y Plan Anual de 
Adquisiciones, según metas establecidas para la formación profesional integral 2022 a la 
siguiente persona: 

 
JUAN ESTEBAN MEJIA AGUDELO 
CC 1036635846 
Celular: 3013064456   
E-mail: cloud_strife1515@hotmail.com  

  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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Revisar el cumplimiento de idoneidad, solicitar documento a 
los preseleccionados e iniciar el proceso de contratación. 

Contratación 04/08/2022 

Autorizar la contratación del instructor Subdirector 05/08/2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 


